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Câmara aprova a criação de 72 vagas na autarquia de águas
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Saema passou seis anos sem ter quadro próprio de servidores; Projeto permite a realização de concurso;

A Câmara Municipal de Marialva aprovou na sessão extraordinária de ontem (21) a criação de 64 vagas para
cargos efetivos e de 8 vagas para cargos comissionados no âmbito do Serviço de Água e Esgoto de Marialva
(Saema).  Caso  sancionado  pelo  Prefeito,  a  autarquia  ficará  liberada  a  realizar  concurso  público  e  a  iniciar  as
contratações. O projeto de lei complementar nº 8/2016, de autoria do Poder Executivo, foi votado em regime de
urgência e recebeu unanimidade de votos.

Desde que foi criada, em 2010, a Saema não possui um quadro próprio de servidores. Até o presente momento,
os servidores que lá atuam são, todos, funcionários cedidos pela Administração Direta do Município, muitos dos
quais trabalhavam na antiga e já extinta Secretaria de Água e Esgoto.

O vereador Sebastião Rosa (PR) disse que, além de possibilitar a realização de concurso, o projeto dá condições
para  a  autarquia  agir,  definitivamente,  de  forma  autônoma  e  independente.  "Existem  bons  profissionais  que,
talvez, não consigam aprovação no concurso e tenham de voltar a trabalhar para o município. Mas, está claro que
do jeito que está não dá para continuar. A aprovação deste projeto é essencial para que a Saema caminhe com
as próprias pernas".

"A administração da Saema vem, apesar de todas as dificuldades, provando sua eficiência. O que gostaríamos de
ver daqui para frente é que a autarquia consiga se tornar autossustentável", comentou a vereadora Leonir
Garbugio Belasque (PSB).

Paulinho da Prefeitura (PR) resaltou outro ponto positivo do projeto: a valorização dos funcionários. "Enquanto em
outros lugares, o servidor geral começa ganhando oitocentos e oitenta reais de salário, no Saema ele vai receber,
de início, mil e cem", exemplificou. "É importante contratar mais funcionários. Mas, é ainda mais importante que
esses funcionários ganhem bem para que prestem um bom serviço" acrescentou Marcos Fragal (PHS).

Piriquito  (PSC)  lembrou  das  dificuldades  da  autarquia  em  atender  todas  as  demandas  do  município,
principalmente  nos  distritos.  "Esse  projeto  é  de  grande  valia  para  toda  a  cidade.  Muitas  vezes,  recebi
reclamações de moradores que solicitaram o concerto de um vazamento, mas a Saema não conseguiu resolver o
problema porque não tinha funcionário disponível no momento. Creio que ajeitando esta questão, casos assim
não vão se repetir".

Retirado de pauta

A pedido do vereador Marcos Fragal (PHS) foram retirados de pauta dois projetos de lei da Mesa Diretora. Um que
trata da possibilidade de aumento da carga horária dos servidores do legislativo ocupantes de cargos efetivos
com escolaridade de nível superior (GOS – 6) e outro que dispõe sobre a inclusão da progressão por tempo de
serviço, merecimento, promoção e por conhecimento no Plano de Cargos dos servidores desta Casa de Leis.


