MARIALVA

Servidores estatutarios da Saude poderao receber gratificacao especial de
desempenho

12 de julho de 2019

Data Fonte Crédito da Imagem

Assessoria de Imprensa da Camara Municipal

12 de julho de 2019 de Marialva

Rua Nossa Senhora do Rocio, 873 - Centro, Marialva/PR - CEP 86990-000
Segunda-feira a Sexta-feira das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00




=]
MARIALVA

Data Fonte Crédito da Imagem

Os servidores estatutdrios que atuam nos programas da salde da familia e nas equipes da Saude Bucal poderdo receber
gratificacao especial de desempenho. O Projeto de Lei Ordinaria (n? 30/2019), de autoria do Executivo, que normatizar a
execucdo desse incentivo de desempenho serd votado na Ultima sessao ordinaria da Camara antes do recesso parlamentar
de julho, nesta segunda-feira (15).

De acordo com o Chefe de Gabinete da Prefeitura, Marcelo Siena, o projeto trata-se de uma compilacao de legislacoes
municipais anteriores, que ja beneficiam, desde 2013, servidores da salde celetistas. Agora, o Executivo deseja estender
essa gratificacdo também aos servidores estatutarios. Estima-se que 85 servidores ja recebem o incentivo e que mais cem
profissionais da salide passaram a ser beneficiados.

Os recursos sao provenientes de repasses feitos pelo Ministério da Salde ao Fundo Municipal de Saude por meio do
Programa Nacional de Melhoria da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ), desde que atendidas as metas estabelecidas nos
indicadores de produtividade das equipes.

O projeto de lei prevé que do repasse do PMAQ, 20% sera aplicado na melhor estruturacdo da Atencao Bdsica Municipal; 50%
serd repassado aos profissionais celetistas da Estratégia da Salde da Familia, Estratégia da Saude Bucal, Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Endemias; e 30% aos profissionais efetivos vinculados nas UBSs. A gratificacdo nao serd
incorporada aos saldrios dos profissionais beneficiados, nem serd considerada como base de célculo para apuracao de outras
verbas.

Pontos de Vista

Inicialmente, a proposta previa que, para receber o beneficio, além de atingir as metas em equipe, os servidores deveriam
passar por uma avaliacdo, no ambito municipal, que analisaria o desempenho individual e quesitos comportamentais dos
profissionais. A pontuacao na avaliacao estaria condicionada ao recebimento integral ou parcial da gratificacao.

Dentre os quesitos propostos para a avaliacao estd a andlise do relacionamento do servidor com a chefia, colegas de trabalho
e com a populacao; a cooperagao em equipe; se ele se envolve durante o horario de expediente em atividades alheias como
leitura, celular, compras e vendas; se ele é vagaroso ou agil nas execucdes das atividades diarias, etc.

O Executivo defende que essa avaliacdo é importante para evitar situacdes de injustica, em que membros da equipe se
sobrecarregam para atingir a meta, enquanto outros sao beneficiados sem exercerem suas devidas funcoes. Por outro lado, o
Sindicato diz estar apreensivo quanto a utilizacdo dessa avaliacdo como meio para pratica de assédio moral.

Emendas

Depois de ouvir reivindicacdes do Sismav (Sindicato dos Servidores de Marialva), juntamente com representantes do
Executivo, os vereadores apresentaram cinco emendas ao projeto de lei original. Xuxa (PMDB) propde a reducao de 95% para
80% o percentual minimo da carga hordria total de exercicio das atividades do PMAQ - com relacao ao trimestre trabalhado -
exigida para que o servidor possa receber a gratificacdao. O vereador ainda apresentou emenda especificando que os
membros da comissao encarregada de realizar a avaliacdo de desempenho deverdo ser profissionais vinculados a atencao
basica.

Em coautoria, todos os nove vereadores especificaram ainda que os membros dessa comissao deverao ser escolhidos pelos
servidores em eleicdo. Também foi proposto a supressao do anexo, onde constam as fichas com os quesitos da avaliacdo de
desempenho. Em comum acordo, ficou estabelecido que os critérios serdo revistos pela Administracdo em negocia¢cdo com o
Sindicato e posteriormente estabelecidos em lei.

Entenda melhor

0 que é o PMAQ? O PMAQ foi criado pelo Ministério da Salde com o objetivo de melhorar a qualidade do acesso da populacao
aos servicos da Atencao Bdsica de Saude. As equipes sao motivadas a cumprir metas, e como reconhecimento, recebem essa
gratificacdo. Cada Municipio regulamenta a forma de distribuicdo desse recurso entre as equipes. A Atencdo Basica de Salde,
que promove essencialmente a salde preventiva, é responsavel, por exemplo, pelos servicos de acompanhamento de
gestantes, escovacao infantil, vacinacdo, entre outras acdes importantes na drea de prevencao.
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