LEI N2 1365/2010

Sumula: Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Servidores da Camara Municipal de Marialva e da outras
providéncias. (Alterada pelas Leis n2 1376/2010, 1442/2010,
1451/2010, 1490/2011, 1640/2012, 1643/2012, 1727/2013,
1841/2014, 1977/2015, 2000/2015, 2116/2017, 2210/2018,
2219/2018, 2289/2019, 2291/2019, 2323/2019, 2325/2019 e

2340/2019)

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIALVA, Estado do Parand, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte L E I:

TITULO |
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. O Plano de Cargos e Carreira do Quadro Geral da Camara Municipal de Marialva, Estado do
Parana, destinado a organizar os cargos, carreiras e fungbdes, fundamentado nos principios de
desenvolvimento e avaliagdo profissional, passa a obedecer a estrutura definida nesta Lei.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO QUADRO PESSOAL

Art. 22, A Gestdo dos Cargos do PCCR tém por finalidade precipua:

| - determinar, classificar e quantificar os cargos integrantes da estrutura organizacional da instituicao;
Il - estabelecer normas de enquadramento, progressdo e promocao de pessoal;

Il - fixar critérios e procedimentos que visam a disciplinar, administrar e desenvolver os recursos
humanos da instituicdo, no que diz respeito a politica de cargos carreiras e remuneracao.

CAPITULO 1lI
DA TERMINOLOGIA E CONCEITUACAO
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Art. 32. Para os efeitos desta Lei, constituem pontos fundamentais as seguintes conceituagdes:

| — CARGO PUBLICO: é o lugar instituido na organizacdo do servico publico, com denominacdo prépria,
atribuicdes e responsabilidades especificas e remuneracdo correspondentes para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida na lei.

Il — CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
envolvendo atividades de direcdo, chefias, assessoramentos e assisténcia intermedidria e
caracterizando-se o seu provimento pela dependéncia da confianca pessoal;

Il — FUNCAO PUBLICA: é a atribuicdo ou o conjunto de atribuicdes que a administracdo confere a cada
categoria profissional ou comete individualmente a determinados servidores para a execugdo de
servigcos eventuais.

IV — SERVIDOR: é toda pessoa legalmente investida em cargo publico;

V — QUADRO GERAL: é o quadro composto por todos os servidores da Camara Municipal de Marialva,
Estado do Parang;

VI — CLASSE: é o agrupamento de cargos no mesmo nivel, de idéntica responsabilidade e vencimentos,
constituindo os degraus de acesso na carreira;

VIl — GRUPO OPERACIONAL: é o conjunto de cargos que dizem respeito a atividades profissionais
correlatas ou afins, as quais exigem conhecimentos especifico e superiores em seu desempenho.

VIIl — REFERENCIA: é a indica¢do do posicionamento do servidor na tabela de vencimento, relativa ao
cargo que ocupa em relacdo a progressao funcional e promocao.

IX — NIVEL: é o escalonamento do servidor segundo seu grau de conhecimento.




X - PROGRESSAO FUNCIONAL: é a progressdo do servidor através da passagem de um para outro nivel
da tabela de vencimentos ou de acréscimos ao saldrio base, os quais serdo incorporados ao mesmo,
mediante os critérios de tempo de servico e de capacitacdao, na forma prevista em Lei. (Redacdo dada
pela Lei Municipal n2 2323/2019)

TiTULO Il
CAPITULO |
DO PLANO DE CARGOS

Art. 42. O Plano de Cargos sera integrado por cargos providos em Carreira e de Cargos providos em
Comissdo, cujas respectivas atribuicGes correspondem ao exercicio de trabalhos continuados
indispensaveis ao desenvolvimento do servigo publico da Camara Municipal.

Art. 52. Os cargos de cada um dos grupos operacionais, os quais formam o plano de cargos do quadro
geral sdo os constantes da Estrutura de Cargos, Anexos |, I, IV e VI desta Lei.

Art. 62. Para cada grupo ou nivel operacional constantes da estrutura de cargos, far-se-a a descrigcao
do cargo, das fungdes, tarefas ou atribuicGes, das responsabilidades e dos requisitos, formando assim
as AtribuicGes dos Cargos Efetivos da Camara Municipal.

Art. 72. A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo com a
natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribui¢Ges, consistindo-se em 06
(seis) grupos educacionais fixados segundo a complexidade dos cargos, qualificacGes requeridas e em
grupos operacionais, a saber:

I.GRUPO OPERACIONAL SUPERIOR — GOS — Nivel 6;
. GRUPO OPERACIONAL MEDIO Il — GOM-III — Nivel 5;
I. GRUPO OPERACIONAL MEDIO Il - GOM-II — Nivel 4;

V. GRUPO OPERACIONAL MEDIO | — GOM-I — Nivel 3;
V. GRUPO OPERACIONAL BASICO — GOB-Il — Nivel 2;
VI. GRUPO OPERACIONAL BASICO — GOB-I — Nivel 1.

Art. 82. Os cargos de cada Grupo Operacional obedecem aos seguintes requisitos basicos:

§ 12. Grupo Operacional Superior — GOS - Nivel 6, com exigéncia de curso superior completo,
suplementado, quando necessario, por curso de especializacdo ou aperfeicoamento, incumbido da
realizacdo de trabalhos de planejamento, assessoramento e execucao de atividades complexas.
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§ 292, Grupo Operacional Médio Ill — GOM-III - Nivel 5, com exigéncia de Ensino Médio completo,
complementado, quando for o caso, por conhecimentos especializados, incumbido da realizacdo de
fungdes administrativas de grande responsabilidade.

§ 32, Grupo Operacional Médio Il — GOM-II - Nivel 4, com exigéncia de Ensino Médio Completo,
complementado, quando for o caso, por conhecimentos especializados, incumbido da realizacdo de
fun¢bes administrativas de relativa complexidade;

§ 49,  Grupo Operacional Médio | — GOM-I - Nivel 3, com exigéncia de Ensino Médio Completo,
incumbido da realizacdo de funcdes administrativas de baixa complexidade.

§ 52. Grupo Operacional Bdsico — GOB-II - Nivel 2, com exigéncia de Ensino Fundamental completo,
incumbido da realizacdo de trabalhos, geralmente de rotina, de pouca complexidade.

§ 62 Grupo Operacional Basico — GOB-I - Nivel 1, com exigéncia de Ensino Fundamental Incompleto,
incumbido da realizagao de trabalhos elementares.

Art. 92. O Poder Legislativo Municipal ndo dispondo de servidores efetivos em condi¢cdes de ocupar
ou responder por Cargos em Comissdo, estes tido como de confianga, poderd nomear pessoas de
outras esferas do governo ou da iniciativa privada, desde que possuam habilitacdo profissional para
ocupar os cargos em comissao.

Paragrafo Unico. Os cargos citados no caput deste artigo, sdo os de dire¢do, chefia e assessoramento,
todos de livre nomeacgao e exoneragao do Presidente da Camara Municipal e estdo definidos no anexo
V.

Art. 10. O Poder Legislativo Municipal podera contratar profissionais, auténomos ou liberais para
prestacdo de servicos técnicos, mediante locag¢do civil de servigos, precedido de processo licitatério,
conforme determina a Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes, sendo que os contratados em hipdtese
nenhuma integrardo o quadro préprio da Camara Municipal.

Art. 11.  Aos cargos definidos nos grupos ocupacionais, fica reservado 5% (cinco por cento) aos
portadores de deficiéncia fisica conforme determina o inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Para atender o disposto neste artigo, os deficientes fisicos serdo nomeados apds
participarem e serem aprovados em concurso publico realizado pela Camara Municipal.

CAPITULO II



DO PLANO DE VENCIMENTOS E REMUNERAGAO

Art. 12. O Vencimento é a retribuicdo financeira paga ao servidor pelos efetivos servicos prestados,
estabelecidos de acordo com a referéncia salarial e fixados na presente lei.

§ 19, O servidor perceberd vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo da
prestacdo de servico for inferior ao mensal.

§ 22, As faltas ao servico ndo justificadas, ou ndo comprovadas, por Lei serdo descontadas do
vencimento mensal do servidor e computadas para efeito de concessdo de férias nos termos do
Estatuto dos Servidores do Municipio de Marialva.

Art. 13. Remuneracdo é o somatério de valores financeiros devidos ao servidor, compreendendo o
vencimento e outras vantagens incorporadas ou tempordrias estabelecidos em Lei.

Art. 14. Os vencimentos dos cargos integrantes das carreiras encontra-se hierarquizado em referéncias
de ordem crescente, de acordo com cada classe, observando-se as respectivas tabelas salariais,
conforme anexo lll, integrante da presente Lei.

§ 12. O Grupo Operacional A e/ou B, referéncia 1, disposto na “Tabela de Vencimentos”, corresponde
ao salario inicial.

§ 22. Os valores constantes do Anexo lll de que trata esta Lei, serdo alterados por ato préprio do Poder
Legislativo Municipal, respeitadas as disposi¢des financeiras e orcamentarias da Camara Municipal.

§ 32. Nenhum servidor da Camara Municipal de Marialva podera perceber vencimento superior ao
estabelecido pela Constituicdo, art. 37, inc. XI.

§ 42. A menor remuneracdo atribuida aos cargos de carreira ndo sera inferior ao saldrio minimo
vigente.

Art. 15. As Tabelas de Vencimentos serdao compostas da seguinte forma:




| - Grupo Operacional Superior | - GOS | - nivel 6, composto pela referéncia GOS I-A e GOS I-B; (Redacdo
Dada pela Lein2 1977/2015)

Il - Grupo Operacional Médio Il — GOM llI, nivel 5, composto pela referéncia GOM-III-A;

lIl - Grupo Operacional Médio Il - GOM II, nivel 4, composto pela referéncia GOM-II-A;

IV — Grupo Operacional Médio | - GOM |, nivel 3, composto pelas referéncias GOM-I-A e GOM-I-B;

V - Grupo Operacional Basico — GOB Il, nivel 2, composto pela referéncia GOB-II-A;

VI — Grupo Operacional Basico — GOB I, nivel 1, composto pelas referéncias GOB-I-A e GOB-I-B.

Paragrafo Unico. As referéncias constantes dos Grupos Ocupacionais serdo escalonadas em 40
(quarenta) niveis de vencimento, com elevagao de 1.5% (um e meio por cento) entre cada nivel.

Art. 16. A remunerac¢do do servidor ndo sofrerd descontos além dos previstos em Lei, ou por for¢a de
mandado judicial, salvo em virtude de indenizagdo ou restituicdo a Fazenda Publica Municipal, nem
sera objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto o caso de prestacao de alimentos resultantes da
homologacao ou decisdo judicial.

§ 12. O servidor em débito com a Fazenda Publica Municipal, que for demitido, exonerado ou que tiver
cassada a sua disponibilidade, terd prazo de 60 (sessenta) dias para quita-la.

§ 22. Quando o débito é originado de comprovada ma fé, o servidor deve quita-lo em 30 (trinta) dias, a
contar da conclusdo do processo administrativo ou judicial, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 32. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto neste artigo implicard em sua inscricdo na Divida
Ativa do Municipio.

Art. 17. Mediante autorizacdo escrita do servidor, poderd haver consignacdo em folha de pagamento
no limite de 30% (trinta por cento) a favor de terceiros, ficando ainda a critério da Mesa Executiva.

CAPITULO 1l
DOS CARGOS EM COMISSAO
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Art. 18. O servidor concursado ou estavel, nomeado para ocupar cargo em comissao, tidos como de
confianga, e enquanto permanecer no exercicio do cargo, podera além do vencimento do cargo em
comissdo, perceber as vantagens do “Regime de Dedicagdo Exclusiva”, instituida nesta Lei .

§ 19. Fica instituido o “Regime de Dedicagdo Exclusiva” correspondente de 20 (vinte) a 100% (cem por
cento) do vencimento correspondente ao cargo, a ser concedida aos ocupantes de cargos em comissdo
por decreto do Poder Legislativo.

§ 29, Extinto o cargo em comissdo, o servidor ndo percebera o vencimento e as vantagens citadas
neste artigo e paragrafo primeiro, retornando a perceber o vencimento do cargo que exercia antes de
ocupar o cargo comissionado.

§ 32. O servidor nomeado para cargo em comissao podera optar pelo vencimento do cargo que exerce
ou pelo vencimento do cargo em comissao.

§ 52, Na hipdtese do paragrafo 22 (segundo), deste artigo, a diferenca havida entre os valores do
vencimento do cargo efetivo e do cargo em comissdo, ndo sera considerada para os efeitos legais da
reducdo salarial.

CAPIiTULO IV

DAS GRATIFICAGOES E DOS ADICIONAIS

Art. 19. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, os servidores poderdo fazer jus as
seguintes gratificagcOes e adicionais:

| — gratificacdo pelo exercicio da funcao;

Il — gratificacdo natalina;

IIl — adicional pela prestagao de servicos extraordinarios;
IV — adicional noturno;

V - adicional por tempo de servico;

VI — adicional de insalubridade;

VIl — adicional de periculosidade;

VIl — adicional de férias;

IX — salario familia;

X - diarias para viagens;

Xl —licenga a gestante;



XIl — licenga paternidade;

Xl — adicional pelo exercicio de encargos especiais. (Incluido pela Lei n® 2291/2019)

§32. A aplicacdo do disposto neste capitulo fica condicionada ao Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Marialva, exceto as diarias para viagens e o adicional pelo exercicio de
encargos especiais, que serdo regulamentados mediante lei propria do Poder Legislativo”.

§ 19. As vantagens de que trata este capitulo serdo concedidas, revistas ou revogadas, por decisdo da
Mesa Diretora da Camara Municipal.

§ 22, As vantagens de que trata este capitulo ndo poderdo ser concedidas ao servidor que perceba
qualquer outra vantagem semelhante a sua finalidade ou fundamento ainda que pagas sob titulos
diversos, que tenham por fundamento o mesmo fato gerador ou a ele equiparado.

§ 32. A aplicacdo do disposto neste capitulo fica condicionada ao Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Marialva, exceto as diarias, que serdo regulamentadas mediante lei prdpria
do Poder Legislativo.

Art. 20. O servidor perderd o direito a gratificacdo e/ou adicional de fun¢do quando afastado do
exercicio do cargo em atividade, exceto em licenca médica, licenca prémio, licenca gestante e férias.

CAPITULO V
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 21. Desde que haja recursos orcamentarios para este fim o Presidente do Legislativo Municipal
através de ato préprio podera atribuir Fungao Gratificada aos servidores de Provimento Efetivo.

§ 19, O valor da fungdo gratificada, fica limitado no percentual de até 100% (cem por cento) do
vencimento do cargo ocupado pelo servidor designado.

§ 2°. E vedada a acumulacdo remunerada de fungdo gratificada com cargo em comissao.

§ 32, A funcdo gratificada poderd ser revogada a qualquer tempo por ato do Presidente da Camara
Municipal.

Art. 22. Aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo e aos servidores efetivos com funcao
gratificada, é vedado a percep¢do de remuneragao por horas extraordindrias no exercicio do cargo ou
funcao.



TITULO 1l

CAPITULO |

PLANO DE CARREIRA

Art. 23. Ainvestidura em cargo publico da Camara Municipal de Marialva, dar-se por aprovacdo prévia
em concurso de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na
forma prevista nesta lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissdo declarado nesta lei, de livre
nomeagao e exoneragao.

CAPITULO I
DA ESTABLIDADE

Art. 24. O servidor publico adquirird a estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio, apds a
investidura no cargo nos termos do Art. 23 desta lei, a contar da nomeacao e posse do cargo.

Art. 25. Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo especial de
desempenho efetivada por comissdo especial instituida para essa finalidade, por ato da Mesa Diretora,
conforme os critérios estabelecidos no art. 32 desta lei.

Art. 26. O servidor que concluir com éxito o periodo de estagio probatdrio, tornando-se estavel, tera
direito ao desenvolvimento de carreira conforme Art. 27 e seguintes desta lei, contado o periodo
aquisitivo da estabilidade para este fim. (Redacdo dada pela Lei Municipal n® 2323/2019)

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 27. Considera-se Plano de Carreira a distribuicdo dos cargos publicos em grupos operacionais
escalonados em classes de uma mesma natureza ou ainda por acesso privativo de seus titulares, bem



como o desenvolvimento do servidor na carreira dentro do respectivo cargo através dos institutos da
progressao funcional e do incentivo a titulagdo, que sdo independentes entre si e estdo classificados
em: (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 2323/2019)

I. Progressdo funcional: é a progressdao do servidor através da passagem de um para outro nivel da
tabela de vencimentos ou de acréscimos ao saldrio base, mediante os seguintes critérios: (Incluido pela
Lei Municipal n2 2323/2019)

a) por tempo de servico, que consiste na passagem do servidor de 1 (um) nivel para o outro
imediatamente subsequente, cumprido o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo servico e obtencdo
de média igual ou superior a 60 pontos na Avaliacdo de Desempenho Individual, conforme art. 31 e
seguintes desta Lei. (Incluido pela Lei Municipal n2 2323/2019)

b) por capacitacdo, que consiste no acréscimo de 6% (seis por cento) ao salario base do servidor,
mediante a conclusdo de cursos afetos a area de atuagdo, ao desempenho no cargo/funcdo ou relativos
a Administracdo Publica, a cada intersticio de 2 (dois) anos desde a Ultima progressdo por capacitacéo,
sendo o acréscimo condicionado ao somatério de carga horaria conforme critérios previstos no art. 28
desta Lei. (Incluido pela Lei Municipal n2 2323/2019)

. Incentivo a titulagdo: consiste em concessdo de adicional sobre o saldrio base do servidor mediante a
conclusdo de formagdo superior a minima exigida no concurso publico para ingresso no respectivo
cargo ocupado, sendo pago ao servidor sempre o de maior percentual e ndo podendo ser recebido
cumulativamente, conforme os critérios previstos no art. 30 desta Lei. (Incluido pela Lei Municipal n2

2323/2019)

§ 12 O desenvolvimento de carreira aplica-se exclusivamente aos servidores detentores de cargos
efetivos estaveis, excluido qualquer outra categoria de servidores, e para a concessdo serd
contabilizado o periodo do estédgio probatério. (Incluido pela Lei Municipal n® 2323/2019)

§ 22 Os institutos de desenvolvimento de carreira constantes neste artigo poderdo ser requeridas em
qualqguer época desde que cumprido o intersticio, serdo concedidas sem que haja mudanca de cargo e
de categoria funcional do servidor, e terdo cardter permanente e definitivo, integrando a base de
calculo para fins de contribui¢ao previdencidria e de imposto de renda, incorporando os proventos de
aposentadoria. (Incluido pela Lei Municipal n® 2323/2019)

§ 32 Serd instituida Comissdo Permanente por meio de ato prdprio, composta por 3 (trés) membros, a
qual serd responsdvel pela andlise e conferéncia da autenticidade da documentacdo apresentada para
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desenvolvimento da carreira e, constatada alguma irregularidade, pela proposicdo de processo
administrativo. (Incluido pela Lei Municipal n2 2323/2019)

§ 42 As capacitacdes e titulagdes ja apresentadas ndo podem ser computadas novamente em nenhum
outro instituto de desenvolvimento na carreira, e os efeitos financeiros serdo contados a partir da data
em que o servidor protocolar o pedido de progressdo ou incentivo a titulacdo, desde que o protocolo
tenha sido instruido adequadamente pelo servidor referente ao cumprimento do intersticio e
documentos comprobatérios validos. (Incluido pela Lei Municipal n2 2323/2019)

§ 52 Caso haja indeferimento parcial ou total da progressdo e/ou incentivo a titulagdo, cabe ao servidor
o direito de recurso no dmbito administrativo. (Incluido pela Lei Municipal n2 2323/2019)

Art. 28. A progressdo funcional por capacitacdo visa promover o estimulo a qualificacdo continua do
servidor e obedecera aos seguintes critérios: (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 2323/2019)

| - para cargos de nivel fundamental incompleto, conclusdo de cursos afetos a area de atuagdo, ao
desempenho no cargo/funcdo ou relativos a Administracdo Publica, sendo o acréscimo ao salério base
do servidor realizado a cada somatdrio de carga horaria de 70(setenta) horas; (Redacdo dada pela Lei

Municipal n? 2323/2019)

Il - para cargos de nivel fundamental completo, conclusdo de cursos afetos a area de atuagdo, ao
desempenho no cargo/funcdo ou relativos a Administracdo Publica, sendo o acréscimo ao salério base
do servidor realizado a cada somatorio de carga horaria de 110(cento e dez) horas; (Redacdo dada pela

Lei Municipal n2 2323/2019)

lll - para cargos de nivel médio, conclusdo de cursos afetos a area de atuagdo, ao desempenho no
cargo/funcdo ou relativos a Administracdo Publica, sendo o acréscimo ao salario base do servidor
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realizado a cada somatdrio de carga hordria de 150(cento e cinquenta) horas; (Incluido pela Lei
Municipal n? 2323/2019)

IV - para cargos de nivel superior, conclusdo de cursos afetos a drea de atuacdo, ao desempenho no
cargo/funcdo ou relativos a Administracdo Publica, sendo o acréscimo ao saldrio base do servidor
realizado a cada somatdrio de carga horédria de 190 (cento e noventa) horas; (Incluido pela Lei
Municipal n? 2323/2019)

§ 12 Para a concessao desta progressao sera considerado o somatdrio dos cursos para o cumprimento
da carga horaria exigida, bem como apenas os cursos com carga horaria individual igual ou superior a 4
(quatro) horas. (Incluido pela Lei Municipal n2 2323/2019)

§ 292 S3o considerados validos os cursos de aperfeicoamento, treinamento, atualizacdo, extensao,
capacitacdo, disciplinas de graduacdo/pds-graduacdo e eventos diversos (congressos, seminarios,
debates, palestras, grupo de estudos, oficinas, simpdsios, foruns, conferéncias, videoconferéncias, etc.),
os quais deverdo ser certificados por érgdos que representem profissdes regulamentadas por lei, por
entidades de interesse de categorias profissionais, por érgdos publicos municipais, estaduais ou
federais, por instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacdo ou por pessoas juridicas
criadas especificamente para o fim de promover a capacitacdo e aperfeicoamento profissional.
(Incluido pela Lei Municipal n? 2323/2019)

§ 32 O servidor solicitard esta progressdao mediante requerimento fundamentado com as informacdes e
certificagBes pertinentes, o qual devera ser apresentado a Comissdo Permanente instituida para este
fim. (Incluido pela Lei Municipal n® 2323/2019)

§ 49 A carga hordria de capacitacGes validadas que exceder a exigéncia para a concessdao de uma
progressao sera registrada e mantida em banco de horas para cada servidor sob responsabilidade do
setor competente e poderd ser utilizada exclusivamente no requerimento de progressées por
capacitagdo subsequentes. (Incluido pela Lei Municipal n2 2323/2019)

Art. 29. Perdera o direito ao desenvolvimento de carreira o servidor que, no periodo aquisitivo:
(Redacdo dada pela Lei Municipal n2 2323/2019)

| — estiver em estdgio probatério;

I — que tenha atingido o Ultimo padrdo da tabela correspondente a referencia/classe/grupo
operacional em que se enquadra;

Il — que tenha incorporado o valor integral de simbolo de cargo de provimento em comissao;

IV — ndo tenha atingido pontua¢do minima na avaliacdo de desempenho, conforme regulamentacdo
especifica;
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V — recebido formalmente, por 2 (duas) vezes consecutivas ou alternadas, pelo mesmo ou diferente
fato, suspensdo ou adverténcia do servico;

VI — faltar ao servico, sem motivo justificado, em dias consecutivos ou alternados em nimeros de dias
Uteis igual ou superior a 6 (seis);

VIl - for julgado culpado em virtude de processo administrativo;

VIII — estiver mais de 50% (cinglienta por cento) do periodo aquisitivo em disponibilidade ou licenca
especial;

IX — inativo.

§ 12. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo por qualquer motivo,
ndo se computard para efeito de que trata o art. 28, desta lei, exceto nos casos considerados como de
efetivo exercicio.

§ 22. A contagem do tempo para o novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte aquele em que o
servidor houver completado o periodo anterior.

§ 32. Fica assegurada ao servidor de carreira ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianga,
no ambito do Poder Legislativo Municipal, a contagem do tempo de servigo ocupado no cargo para fins
de progressdo por tempo de servico e por merecimento, quando de sua avaliacdo e/ou por promogéo
no seu cargo efetivo nos termos desta Lei, que se dard de conformidade com Portaria.

§ 49 A concessao de progressdo e incentivo a titulacdo sera efetivada mediante ato da Mesa Executiva,
apos parecer da Comissdo Permanente instituida para este fim. (Redacdo dada pela Lei Municipal n2

2323/2019)

§ 52, Serad instituida uma Comissdo Permanente para fins de avaliacdo de Gestdo de Pessoal, por meio
de ato da Mesa Executiva, a qual serd responsavel pela analise e apresentacdo de parecer para a
concessao desta progressao, observado o disposto desta Lei.

Art. 30. O incentivo a titulagdo visa a valorizacdo da qualificagdo profissional quando o servidor concluir
escolaridade superior ao exigido para o ingresso no cargo e sera calculado sobre o salario base do
servidor na seguinte proporc¢do: (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 2323/2019)

| - 5% (cinco por cento) por ter concluido curso de Ensino Fundamental, desde que tal curso seja
superior a escolaridade exigida para o cargo que o servidor ocupa; (Redacdo dada pela Lei Municipal n2

2323/2019)
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Il - 7% (sete por cento) por ter concluido curso de Ensino Médio, desde que tal curso seja superior a
escolaridade exigida para o cargo que o servidor ocupa; (Redacdo dada pela Lei Municipal n2

2323/2019)

Il - 10% (dez por cento) por ter concluido curso de Graduagdo, desde que tal curso seja superior a
escolaridade exigida para o cargo que o servidor ocupa; (Incluido pela Lei Municipal n2 2323/2019)

IV - 15% (quinze por cento) por ter concluido curso de Pds-Graduacgdo, em nivel de especializagdo lato
sensu, desde que tenha correlacdo com érea de atuagdo, desempenho no cargo/fungdo ou relativos a
Administracdo Publica; (Incluido pela Lei Municipal n® 2323/2019)

V - 20% (vinte por cento) por ter concluido curso de Pés-Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que
tenha correlacdo com darea de atuacdo, desempenho no cargo/fun¢do ou relativos a Administracio
Pudblica; (Incluido pela Lei Municipal n® 2323/2019)

VI - 25%(vinte e cinco por cento) por ter concluido curso de Pds-Graduac¢do, em nivel de doutorado,
desde que tenha correlagio com drea de atuacdo, desempenho no cargo/funcdo ou relativos a
Administragdo Publica. (Incluido pela Lei Municipal n2 2323/2019)

§ 19 Caso o servidor possua dois ou mais certificados de conclusdo de titulacdo superiores ao requisito
minimo exigido para ingresso no cargo, terd direito a percepc¢do do incentivo a titulacdo somente por
um titulo e que seja o de maior percentual, ndo podendo ser recebido cumulativamente. (Incluido pela
Lei Municipal n2 2323/2019)

§ 22 A conclusdo da titulagdo superior ao exigido para o ingresso no cargo podera ocorrer a qualquer
tempo, ndo podendo ser computada a formagdo minima exigida no concurso publico para ingresso no
cargo. (Incluido pela Lei Municipal n® 2323/2019)

§ 32 O servidor solicitara o incentivo a titulagdo mediante requerimento fundamentado com cépia
autenticada de certificado de conclusdo de curso ou de diploma expedido por instituicdo de ensino
e/ou conselhos e drgdos de classe, devidamente reconhecidos junto ao Ministério da Educacéo, o qual
devera ser apresentado a Comissdo Permanente instituida para este fim. (Incluido pela Lei Municipal n2

2323/2019)

§ 42 O presente incentivo serd pago sob a rubrica denominada Incentivo a titulacdo e tera carater
permanente, integrando a base de calculo para fins de contribuicdo previdencidria e de imposto de
renda. (Incluido pela Lei Municipal n® 2323/2019)

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 31. A Avaliacdo de Desempenho serd realizada com base na atuacao dos servidores considerados
entre si, anualmente, a ser regulamentados pela Mesa Executiva e de acordo com os seguintes fatores:

| — qualidade do trabalho;
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Il — quantidade do trabalho;

Il — pontualidade e disciplina;

IV — assiduidade e urbanidade;

V —iniciativa e cooperagao;

VI — participagao nos treinamentos.

§ 12. A avaliacdo por mérito sera realizada, sempre apds completar mais 12 (doze) meses de efetivo
servico, e dar-se-a no 12 (primeiro) dia do més subseqiiente a publicacdo da portaria baixada pelo
Poder Legislativo.

§ 22. Na hipdtese de ndo avaliagdo, o servidor ndo perde o direito da acumulagdao do mérito.

§ 32, Os requisitos cumulativos tempo de servico e mérito sdo aplicados a todos os servidores
ocupantes de cargos de carreira em todos os grupos ocupacionais, a exce¢do do grupo em comissdo.

Art. 32. O servidor durante o més em que se completar cada periodo de aquisicdo de tempo,
mediante requerimento, solicitard a avaliagdo do mérito a Progressdao Funcional apresentando os
documentos referidos no art. 30 desta lei.

§ 12. Na hipdtese de indeferimento, no despacho em que se darad ciéncia ao servidor, constarad a
descri¢do do fato ou fatos que consubstanciam a perda do direito a Progressao Funcional por mérito.

§ 22, Do indeferimento da Progressdo Funcional, cabe ao servidor o direito de recurso no ambito
administrativo.

TITULO IV
CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 33. O ingresso nos cargos que integram o Plano de Cargos, Salario e Remuneracdo da Camara
Municipal de Marialva, criado por esta lei dar-se-d sempre no primeiro padrdo de classe inicial,
mediante habilitacdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos conforme dispuser esta lei
e o regulamento do concurso publico.

§ 12. O concurso referido no caput poderd ser realizado em uma ou mais fases, incluindo curso de
formacgao quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital de abertura do certame e observada a
legislacdo pertinente.

§ 22. O regulamento a que se refere o caput podera dispor sobre outros requisitos para ingresso, além

dos critérios estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO I



DAS INSCRICOES

Art. 34. As inscricdes dos candidatos, serdo realizadas no periodo que for determinado nos editais de
chamamento, de acordo com a Lei Organica do Municipio.

Art. 35. As especificacGes, as condi¢cOes e os requisitos para cada cargo serdo fixados em edital de
chamamento, que fixara também a jornada de trabalho, as vagas a preencher e o vencimento basico,
ou seja o inicial.

Art. 36. Podera se inscrever para participar do concurso publico aquele que atender aos requisitos no
edital de chamamento.

Art. 37. As inscricGes deverdo ser feitas nos dias, horarios e local a serem fixados pelo Edital de
Chamamento ou pelo site www.camaramarialva.pr.gov.br (Redacdo Dada pela Lei n® 1977/2015)

Art. 38. O pedido de inscricdo devera ser feito no local indicado, através do preenchimento de ficha de
inscricdo, mediante apresentagao de documento de identidade.

§ 12. Em caso de inscricdo por procuragdo, o procurador terd que apresentar documento de
identidade e anexar fotocdpia autenticada de documento de identidade do candidato.

§ 22, No caso de abertura de concurso publico para mais de uma categoria de cargo na mesma data, o
candidato devera indicar a natureza do cargo a que pretende concorrer.

Art. 39. A Comissdo Especial de Processo Seletivo do Concurso Publico, composta de 03 (trés)
membros integrantes ou ndo do quadro préprio da Camara Municipal, serd nomeada por Portaria, que

designara também seu presidente.

§ 12. O presidente da Comissdo Especial de Processo Seletivo do Concurso Publico, podera designar
comissOes executivas para atender as necessidades emergenciais.

§ 29, O Presidente da Comissdo Especial de Processo Seletivo do Concurso Publico podera de
conformidade com as necessidades de cada grupo de cargos, nomear bancas examinadoras de provas
previstas no edital de chamamento.

CAPITULO IlI

DO CONCURSO



Art. 40. Somente poderdao submeter-se as provas os candidatos que estiverem munidos de documento
de identidade original e o comprovante de inscricao para o concurso.

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Rela¢Oes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB,
CRC, etc., Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Como o
documento nao ficard retido, sera exigida a apresenta¢ao do original.

Art. 41. A aprovacdao mediante concurso ndo implicara obrigatoriamente a contratacdo de todos os
candidatos aprovados.

Art. 42. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
homologacdo do resultado final do concurso, prorrogavel por igual periodo, a critério da Mesa

Executiva do Poder Legislativo.

Art. 43. A contrata¢do obedecera rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos aprovados por cargo,
e sera efetivada na medida das necessidades da Camara Municipal.

Art. 44. O servidor nomeado em virtude de concurso publico, apds o periodo probatério, tera
assegurada a permanéncia no servigo publico.
CAPITULO IV

DAS PROVAS

Art. 45. O concurso publico para preenchimento de cargo constara de provas ou de prova e titulos.

§ 12. O candidato inscrito que ndo comparecer nos dias, hordrios e locais marcados para o inicio das
provas, ou ainda ndo portando documento de identidade e o comprovante de inscricdo, fica
automaticamente eliminado do concurso.

§ 22, O edital de chamamento deverd especificar os tipos de provas que serdo aplicadas aos
candidatos de cada cargo.

§ 32. O edital de chamamento devera definir meios e prazos para divulgacdo aos candidatos, dos dias,
locais e hordrios para a realizacdo de cada prova.

Art. 46. A Comissao Especial de Processo Seletivo do Concurso Publico designara bancas especiais para
a aplicacdo de provas a candidatos impossibilitados fisicamente de comparecerem aos locais de
realizacdo das provas, ap6és avaliacdo individual de cada caso.



Paragrafo Unico. O candidato impossibilitado devera solicitar a Comiss3o Especial de Processo Seletivo
do Concurso Publico, por escrito e com justificativa, a constituicdo de bancas especiais para execugao
de prova, no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes do horario marcado para inicio da mesma.

Art. 47. O concurso publico para as vagas dos cargos integrantes dos Grupos Operacionais, instituidos
nesta Lei, poderd constar de prova pratica a qual aferira as qualidades e condi¢des do candidato.
(Redacdo Dada pela Lei n? 1977/2015)

CAPITULO V

DA PROVA DE TiTULOS

Art. 48. S3o0 considerados como titulos: (Redacdo Dada pela Lei n2 1442/2010)

| — cursos de pds graduacdo; (Redacdo Dada pela Lei n® 1442/2010)

Il — cursos de aperfeicoamento em campos diretamente relacionados a Administracdo Publica;
(Redacdo Dada pela Lei n? 1442/2010)

Il — aprovacdo em concurso publico; (Redacdo Dada pela Lei n2 1442/2010)

IV — publicagdo de livros ou artigos. (Redacdo Dada pela Lei n? 1442/2010)

§ 12, Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuicGes
do cargo concorrido.

§ 29. A documentagdo necessdria para comprovar o titulo, bem como os prazos para sua apresentagdo
serdo especificados no edital de chamamento.

Art. 49. Sera estabelecido para cada concurso, o critério de julgamento de valorizagdo qualitativa e
guantitativa dos titulos apresentados.
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Paragrafo Unico. Na avaliagdo da prova de titulos serdo considerados para efeito de acréscimo na nota
de prova escrita do candidato.
CAPITULO VI
DA AVALIACAO FINAL E CLASSIFICACAO

Art. 50. A avaliacdo final sera feita segundo critérios estabelecidos por cargo, no edital de
chamamento.

Art. 51. O edital contendo os candidatos aprovados sera feito rigorosamente em ordem decrescente
de pontuacdo ou nota obtida e publicada por cargo, até 30 (trinta) dias apds a realizagcdo da ultima
prova.

Art. 52.  Em caso de candidatos empatados com a mesma pontuacdo final, serdo utilizados os
seguintes critérios em ordem de prioridade:

(Revogada pela Lei n®

Il — Candidato mais idoso;

Il — Sorteio.
CAPIiTULO VII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Art. 53. O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias, para apresentar impugnacdo do resultado do
edital de classificacdo, que serd julgado em uma Unica e ultima instancia pelo presidente da Comissao
Especial de Processo Seletivo do Concurso Publico, que prolatara sua decisdo no prazo maximo de 03

(trés) dias.

Art. 54. Quando chamado para a posse, o candidato tera que apresentar os originais dos documentos
exigidos para a inscricdo e pontuacgao na prova de titulos, conforme previsto no edital de chamamento.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo aprovacdo dos documentos exigidos, mesmo que aprovado no
concurso publico, o candidato serda automaticamente considerado como ndo aprovado no concurso.

Art. 55. Para a posse o candidato devera apresentar os documentos considerados normais para o
inicio das atividades do cargo publico.

Art. 56. O Poder Legislativo, por Resolucdo, regulamentara as normas orientadoras dos concursos
publicos de que trata esta Lei.

CAPITULO VIII
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DA NOMEAGAO

Art. 57. A nomeacgdo far-se-a, em carater efetivo no nivel correspondente ao cargo de atuagdo, no
respectivo grupo operacional, referéncia 1, conforme estabelece o anexo lll, nos casos de provimento,
mediante concurso de provas ou provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, o
numero de vagas existente e o prazo de sua validade. (Redacdo Dada pela Lei n? 1977/2015)

Art. 58. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeacao depende da prévia verificacao da
inexisténcia da acumulagdo proibida e do cumprimento das demais disposi¢cGes previstas em lei ou no
regulamento do concurso.

Art. 59. Os candidatos que obtiverem classificacdo até o limite de numero de cargos, para cujo
provimento tenha sido aberto o concurso, serdao chamados mediante Edital para, na ordem das
respectivas classificacdes, confirmarem formalmente a intencdo de serem nomeados e apresentarem
os resultados do exame de saude.

Paragrafo Unico. Os candidatos que explicitamente n3o desejarem sua nomeac3o, assinardo Termo de
Desisténcia, ou ainda, aqueles que deixarem de comparecer nas datas estabelecidas para os
procedimentos do ato que se refere este artigo, ensejando, assim, a convocacdo do candidato
subsequente, na ordem de classificacdo, até o preenchimento das vagas previstas.

Art. 60. A nomeacgdo vinculard o candidato ao cargo correspondente, nivel escolar, grupo operacional

e referéncia, e ai permanecera durante o periodo minimo de 3(trés) anos para cumprimento do estagio
probatdrio, exceto quando comprovada a necessidade extrema da remogao.

CAPITULO IX

DA POSSE

Art. 61. Posse é o ato de investidura em cargo de provimento efetivo, anexo |, dos Servidores Publicos
da Camara Municipal de Marialva.

Art. 62. Tem-se por empossados os servidores apds a assinatura do Termo em que conste o ato que
0s nomeou e o compromisso de fiel cumprimento das atribui¢cGes inerentes ao cargo.



Paragrafo Unico. E essencial para a validade do Termo que seja assinado pelo nomeado e pela
autoridade que der posse, a qual verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condicdes legais para a investidura.

Art. 63. A autoridade competente para dar posse é o Presidente da Camara Municipal de Marialva ou
pessoa por ele designado.

Art. 64. A posse deve verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publicacdo da
Portaria de nomeacgado, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitagdo escrita do interessado e
despacho favoravel da autoridade competente para dar posse.

Paragrafo Unico. N3o se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste
artigo, tornar-se-a sem efeito a nomeacao.

TITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. Caberd a Mesa Executiva da Camara Municipal de Marialva, a administracdo do Plano de
Carreira instituido nesta Lei.

Art. 66. O Regime Juridico dos Servidores Publicos da Camara Municipal, € o mesmo instituido para os
servidores municipais do Poder Executivo, obedecidas as mesmas disposicoes.

Art. 67. O Regime Previdenciario dos Servidores Publicos do Legislativo Municipal, € o mesmo
estabelecido para os Servidores Publicos do Poder Executivo.

Art. 68. A remuneracgdo dos servidores publicos da Camara Municipal de Marialva, somente podera ser
alterado por lei especifica de iniciativa exclusiva do Poder Legislativo, assegurada a revisao geral anual e
reajuste, na mesma data e sem distingdo de indice dos Servidores Publicos do Poder Executivo,
respeitando a data base estabelecida pelo Regime Juridico Unico.

§ 19. Na impossibilidade do Executivo Municipal conceder a revisdo geral anual aos seus servidores
por ferir o limite com a despesa total com pessoal estabelecido na Lei Complementar n2 101/2000 e
Constituicdo Federal, ndo impedira o Poder Legislativo, através da Mesa Executiva conceder a revisao
geral anual aos servidores da Camara Municipal, desde que resguardadas as limitagGes constitucionais
e o que dispGe a Lei de Responsabilidade Fiscal, quanto a despesa total com pessoal, respeitando o
repasse do limite de 6%(seis por cento) da receita corrente liquida destinado ao Poder Legislativo.



§ 22. O reajuste e revisdo geral anual serd incorporado aos valores constantes do anexo lll da tabela
de vencimento, no mesmo indice aos grupos operacionais e referéncia, como reposicao do valor real
dos vencimentos.

Art. 69. Os servidores aposentados serdo enquadrados de acordo com esta Lei, tendo suas
aposentadorias acrescidas das vantagens a que fizerem jus, obedecendo ao disposto no art. 40, § 49, da
Constituicdo Federal e suas alteragdes.

Art. 70. A Mesa Executiva da Camara Municipal de Marialva constituird, por portaria, uma Comissdo
de Enquadramento de Pessoal composta por 03(trés) membros, para proceder ao enquadramento
funcional previsto nesta Lei, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir de sua publicac¢do.

§ 12. O enquadramento dar-se-a pelo posicionamento salarial do vencimento atual do servidor efetivo
na referéncia vencimental idéntico ou imediatamente superior a referéncia salarial, correspondente ao
Grupo Operacional do cargo, que vigorara a partir da publicacdo do ato de enquadramento.

§ 22. O enquadramento se efetivard por Portaria da Mesa Executiva da Camara Municipal de Marialva,
constando obrigatoriamente, o nome do servidor, a denominacao do cargo, classe, categoria funcional,
grupo operacional, nivel e referéncia.

Art. 71. O sistema de avaliagdo de desempenho funcional devera ser regulamentado pela Mesa
Executiva da Camara Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 72. A partir da vigéncia desta Lei ficam vedadas a qualquer titulo promog¢des que ndo estdo
previstas neste Plano.

Art. 72-A. Os servidores ja contemplados mediante a conclusdo de formagdo superior a minima exigida
no concurso publico para ingresso no respectivo cargo ocupado conforme Art. 33 da Lei Ordinaria n?
976/2007, ora revogada, com os percentuais conforme Anexo Il de tal lei, terdo direito ao recebimento
da diferengca em percentual conforme incisos | a VI do Art. 30, e tal percentual serd pago em carater
permanente e definitivo pelo titulo ja apresentado a partir da vigéncia desta lei. (Incluido pela Lei
Municipal n® 2323/2019)
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Art. 73. S3o partes integrantes desta Lei, os seguintes anexos: (Redacdo dada pela Lei n2 2219/2018)

| - Anexo | — Quadro de Provimento Efetivo; (Redacdo dada pela Lei n2 2219/2018)

Il - Anexo Il — Especificagdes e CondigOes de Exercicio do Quadro de Provimento Efetivo; (Redacdo dada
pela Lei n22219/2018)

lIl - Anexo Il - Quadro de Grupo Operacional - Nivel de Escolaridade e Vencimentos, constituido
por: (Redacdo dada pela Lei n2 2219/2018)

a) Anexo III.1 - Advogado; (Redacdo dada pela Lei n® 2219/2018)
b) Anexo III.2 - Contador; (Redacdo dada pela Lei n2 2219/2018)

c) Anexo ll11.3 - Assessor de Imprensa; (Redacdo dada pela Lei n2 2219/2018)

d) Anexo I11.4 - Técnico Contabil; (Redacdo dada pela Lei n® 2219/2018)

e) Anexo |l1.5 - Assistente Administrativo e Oficial Legislativo; (Redacdo dada pela Lei n® 2219/2018)

f) Anexo I11.6 - Auxiliar Administrativo; (Redacdo dada pela Lei n® 2219/2018)

g) Anexo ll.7 - Atendente Legislativo; (Redacdo dada pela Lei n2 2219/2018)

h) Anexo I11.8 - Escriturario; (Redacdo dada pela Lei n2 2219/2018)

i) Anexo II1.9 - Auxiliar de Servicos Gerais; (Redacdo dada pela Lei n® 2219/2018)

j) Anexo 111.10 — Vigia; (Redacdo dada pela Lei n2 2219/2018)

IV - Anexo IV — Quadro de Provimento em Comissdo; (Redacdo dada pela Lei n® 2219/2018)

V - Anexo V — Quadro de Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissado; (Redacdo dada pela Lei

n22219/2018)
VI - Anexo VI — Organograma; (Redacdo dada pela Lei n2 2219/2018)
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VIl — Anexo VIl — Quadro de Fun¢Ges Gratificadas — FG. (Redacdo dada pela Lei n2 2219/2018)

Art. 74. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias préprias da
Camara Municipal de Marialva.

Art. 75. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 12 de
marco de 2010.

Art. 76. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Autoria: Mesa Executiva da Camara Municipal.

Edificio da Prefeitura Municipal de Marialva, Estado do Parand, em 26 de marco de 2010.

EDGAR SILVESTRE
Prefeito Municipal

ANEXO |



QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAOS-/CARGOS NoDE GRUPO NIVELDE
MAGAS ESCOLARIDADE
PROCURADORIAJURIBICA
DERARTAMENTO-FINANCEIRO-
Contader o1 GOS-A Nivel6
DERARTAMENTO-ADMINISTRATIVO
ANEXO |
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
ORGAOS / CARGOS N° DE VAGAS GRUPO NiVEL DE
ESCOLARIDADE
PROCURADORIA JURIDICA
Advogado (Redacdo Dada pela Lei n® 1451/2010) 01 GOS-I-A Nivel 6
DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Contador 01 GOS-I-A Nivel 6
Técnico Contabil 01 GOM-III-A Nivel 5
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Assistente Administrativo 01 GOM-II-A Nivel 4
Auxiliar Administrativo 01 GOM-I-A Nivel 3
Atendente Legislativo 01 GOM-I-B Nivel 3
Escriturario 01 GOB-II-A Nivel 2
Auxiliar de Servigos Gerais 03 (Redacdo Dada pela GOB-I-A Nivel 1
Lei n22210/2018)
Vigia 02 (Redacdo Dada pela GOB-I-B Nivel 1
Lei n2 1842/2014)
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO
Assessor de Imprensa Incluida pela Lei n2 1977/2015) 01 GOS-I-B Nivel 6
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
Oficial Legislativo (Incluida pela Lei n® 1977/2015) 01 GOM-II-A Nivel 4
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ANEXO I

ESPECIFICACOES E CONDICOES DE EXERC{CIO DO QUADRO EFETIVO

CARGO ESCOLARIDADE CARGA—— HORARIA
: T SuperiorC Y .
; | cuperiorC N ,
Tocnico Cortabil o (dio C : Y .
heci "
s ndrinictrati Erncino MadioCormpl Y .
bl Adrinisteati Erncino MadioCormpl o ;
rtond e Erncino Mad; | ol .
———— ErnsinoFund | Cormpl Y ,
riliarde Servicos Gora EncinoFund | | Y ,
ANEXO I

ESPECIFICACOES E CONDICOES DE EXERCICIO DO QUADRO EFETIVO

CARGO

ESCOLARIDADE

CARGA HORARIA

Advogado (Redacdo Dada pela Lei n?

1451/2010)

Superior Completo

30 horas semanais
(Redacdo dada pela Lei

n2 2340/2019)

Contador

Superior Completo

40 horas semanais

Assessor de Imprensa (Incluida pela Lei

n? 1977/2015)

Superior Completo

25 horas semanais
(Redacdo dada pela Lei

n? 2340/2019)

Técnico Contabil

Ensino Médio Completo,
conhecimentos especificos

com

40 horas semanais

Assistente Administrativo

Ensino Médio Completo

40 horas semanais

Oficial Legislativo (Incluida pela Lei n@

1977/2015)

Ensino Médio Completo

40 horas semanais

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Completo

40 horas semanais

Atendente Legislativo

Ensino Médio completo

40 horas semanais

Escriturario

Ensino Fundamental Completo

40 horas semanais

Auxiliar de Servicos Gerais

Ensino Fundamental Incompleto

40 horas semanais

Vigia

Ensino Fundamental Incompleto

40 horas semanais

(Alterado pelas Leis Municipais n%s 1.376/10, 1.451/10, 1.490/11, 1.640/12, 1727/13, 1977/15, 2000/15, 2116/17 e

ANEXO Il

2340/19)
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QUADRO DE GRUPO OPERACIONAL — NiVEL DE ESCOLARIDADE E VENCIMENTOS:

ANEXO IlI-1 (Redacdo dada pela Lei n2 2340/2019)

GRUPO OPERACIONAL SUPERIOR Il - GOS-I NiVEL 6 - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

GOS-I-A

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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6.432,32

6.528,80

6.626,74

6.726,14

6.827,03

6.929,44

7.033,38

7.138,88

7.245,96

7.354,65

7.464,97

7.576,94

7.690,60

7.805,96

7.923,05

8.041,89

8.162,52

8.284,96

8.409,23

8.535,37

8.663,40

8.793,35

8.925,25

9.059,13

9.195,02

9.332,94

9.472,94

9.615,03

9.759,26

9.905,65

10.054,23




32 10.205,05
33 10.358,12
34 10.513,49
35 10.671,20
36 10.831,26
37 10.993,73
38 11.158,64
39 11.326,02
40 11.495,91
Advogado
ANEXO II1.2 (Incluido pela Lei n® 1977/2015)
GRUPO OPERACIONAL SUPERIOR - GOS-I - NiVEL 6 - CURSO SUPERIOR COMPLETO
VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
GOS-1-A
CURSO SUPERIOR
1 4.788,69
2 4.860,52
3 4.933,43
4 5.007,43
5 5.082,54
5.082,54

5.158,78

5.236,16

5.314,70

5.394,42

5.475,34

5.557,47

5.640,83

5.725,44

5.811,33

5.898,50

5.986,97

6.076,78



6.167,93

19 6.260,45

20 6.354,36

21 6.449,67

22 6.546,42

23 6.644,61

24 6.744,28

25 6.845,45

26 6.948,13

27 7.052,35

28 7.158,13

29 7.265,51

30 7.374,49

31 7.485,11

32 7.597,38

33 7.711,34

34 7.827,01

35 7.944,42

36 8.063,59

37 8.184,54

38 8.307,31

39 8.431,92

40 8.558,40

CONTADOR
ANEXO IlII-3 (Redacdo dada pela Lei n2 2116/2017)
GRUPO OPERACIONAL SUPERIOR Il - GOS-1 NiVEL 6 - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
GOS-I-B
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

1 3.487,23
2 3.539,54
3 3.592,63
4 3.646,52
5 3.701,22
6 3.756,74
7 3.813,09
8 3.870,28
9 3.928,34
10

3.987,26




11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

4.047,07

4.107,78

4.169,40

4.231,94

4.295,42

4.359,85

4.425,24

4.491,62

4.559,00

4.627,38

4.696,79

4.767,25

4.838,75

4.911,34

4.985,01

5.059,78

5.135,68

5.212,71

5.290,90

5.370,27

5.450,82

5.532,58

5.615,57

5.699,80

5.785,30

5.872,08

5.960,16

6.049,57

6.140,31

6.232,41

Assessor de Imprensa

ANEXO IlI-4 (Redacdo dada pela Lei n® 2116/2017)

GRUPO OPERACIONAL MEDIO - Ill - GOM Iil - NiVEL 5 - ENSINO MEDIO COMPLETO
VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GOM-III-A

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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5.140,88

5.217,99

5.296,26

5.375,71

5.456,34

5.538,19

5.621,26

5.705,58




9 5.791,16
10 5.878,03
11 5.966,20
12 6.055,69
13 6.146,53
14 6.238,73
15 6.332,31
16 6.427,29
17 6.523,70
18 6.621,56
19 6.720,88
20 6.821,69
21 6.924,02
22 7.027,88
23 7.133,30
24 7.240,30
25 7.348,90
26 7.459,14
27 7.571,02
28 7.684,59
29 7.799,86
30 7.916,86
31 8.035,61
32 8.156,14
33 8.278,48
34 8.402,66
35 8.528,70
36 8.656,63
37 8.786,48
38 8.918,28
39 9.052,05
40 9.187,83
Técnico Contabil
ANEXO IlI-5 (Redacdo dada pela Lei n® 2116/2017)
GRUPO OPERACIONAL MEDIO Il - GOM |1 - NiVEL 4 - ENSINO MEDIO COMPLETO
VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
GOM-II-A
ENSINO MEDIO COMPLETO

1 3.431,13

2 3.482,60

3 3.534,84

4 3.587,86

5 3.641,68

6 3.696,30




3.751,75

3.808,02

3.865,14
10 3.923,12
11 3.981,97
12 4.041,70
13 4.102,32
14 4.163,86
15 4.226,31
16 4.289,71
17 4.354,05
18 4.419,37
19 4.485,66
20 4.552,94
21 4.621,23
22 4.690,55
23 4.760,91
24 4.832,33
25 4.904,81
26 4.978,38
27 5.053,06
28 5.128,85
29 5.205,79
30 5.283,87
31 5.363,13
32 5.443,58
33 5.525,23
34 5.608,11
35 5.692,23
36 5.777,62
37 5.864,28
38 5.952,24
39 6.041,53
40 6.132,15

Assistente Administrativo
Oficial Legislativo
ANEXO IlI-6 (Redacdo dada pela Lei n22116/2017)
GRUPO OPERACIONAL MEDIO I - GOM I - NiVEL 3 - ENSINO MEDIO COMPLETO
VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
GOM-I-A
ENSINO MEDIO COMPLETO

1 2.513,59
2 2.551,29

2.589,56




4 2.628,41
5 2.667,83
6 2.707,85
7 2.748,47
8 2.789,70
9 2.831,54
10 2.874,01
11 2.917,12
12 2.960,88
13 3.005,29
14 3.050,37
15 3.096,13
16 3.142,57
17 3.189,71
18 3.237,56
19 3.286,12
20 3.335,41
21 3.385,44
22 3.436,22
23 3.487,77
24 3.540,08
25 3.593,18
26 3.647,08
27 3.701,79
28 3.757,31
29 3.813,67
30 3.870,88
31 3.928,94
32 3.987,88
33 4.047,70
34 4.108,41
35 4.170,04
36 4.232,59
37 4.296,08
38 4.360,52
39 4.425,92
40 4.492,31
Auxiliar Administrativo
ANEXO IlI-7 (Redac3o dada pela Lei n2 2116/2017)
GRUPO OPERACIONAL MEDIO | - GOM I - NiVEL 3 - ENSINO MEDIO COMPLETO
VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
GOM-I-B
ENSINO MEDIO COMPLETO
1 2.065,89
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2.096,88

2.128,33

2.160,26

2.192,66

2.225,55

2.258,93

2.292,82

2.327,21

2.362,12

2.397,55

2.433,51

2.470,02

2.507,07

2.544,67

2.582,84

2.621,58

2.660,91

2.700,82

2.741,33

2.782,45

2.824,19

2.866,55

2.909,55

2.953,20

2.997,49

3.042,46

3.088,09

3.134,41

3.181,43

3.229,15

3.277,59

3.326,75

3.376,65

3.427,30

3.478,71

3.530,89

3.583,86

3.637,62

3.692,18

Atendente Legislativo

ANEXO I11I-8 (Redac3o dada pela Lei n® 2116/2017)

GRUPO OPERACIONAL BASICO - GOB |1 - NiVEL 2 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

GOB-II-A

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

4.287,53
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4.351,84

4.417,12

4.483,38

4.550,63

4.618,89

4.688,17

4.758,49

4.829,87

4.902,32

4.975,85

5.050,49

5.126,25

5.203,14

5.281,19

5.360,41

5.440,81

5.522,43

5.605,26

5.689,34

5.774,68

5.861,30

5.949,22

6.038,46

6.129,04

6.220,97

6.314,29

6.409,00

6.505,14

6.602,71

6.701,75

6.802,28

6.904,31

7.007,88

7.113,00

7.219,69

7.327,99

7.437,91

7.549,48

7.662,72

Escriturario

ANEXO IlI-9 (Redacdo dada pela Lei n2 2116/2017)

GRUPO OPERACIONAL BASICO -GOB | - NIVEL 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

GOB-I-A

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.970,04
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1.999,59

2.029,58

2.060,03

2.090,93

2.122,29

2.154,13

2.186,44

2.219,24

2.252,52

2.286,31

2.320,61

2.355,42

2.390,75

2.426,61

2.463,01

2.499,95

2.537,45

2.575,51

2.614,15

2.653,36

2.693,16

2.733,56

2.774,56

2.816,18

2.858,42

2.901,30

2.944,82

2.988,99

3.033,82

3.079,33

3.125,52

3.172,40

3.219,99

3.268,29

3.317,31

3.367,07

3.417,58

3.468,84

3.520,88

Auxiliar de Servigos Gerais

ANEXO I11-10 (Redacdo dada pela Lei n® 2116/2017)

GRUPO OPERACIONAL BASICO -GOB | - NiVEL 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

GOB-I-B

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.880,49
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1.908,70

1.937,33

1.966,39

1.995,88

2.025,82

2.056,21

2.087,05

2.118,36

2.150,13

2.182,39

2.215,12

2.248,35

2.282,07

2.316,30

2.351,05

2.386,31

2.422,11

2.458,44

2.495,32

2.532,75

2.570,74

2.609,30

2.648,44

2.688,17

2.728,49

2.769,42

2.810,96

2.853,12

2.895,92

2.939,36

2.983,45

3.028,20

3.073,62

3.119,73

3.166,52

3.214,02

3.262,23

3.311,16

3.360,83

Vigia




ORGAOS/CARGOS N>DEVAGAS siMBOLO
Gabinete-da Presidanci
: raridi Procidanci o1 1
Oficial- de-Gabinete fak B cc4
D Legislati
Secretario-Legislative o1 ce2
e elat o1
Assessor-Legislative- o1 ec5

ANEXO IV
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORGAOS / CARGOS N° DE VAGAS SiMBOLO

Gabinete da Presidéncia
Assessor Juridico da Presidéncia 01 Cc-1
Oficial de Gabinete 01 CCc-4




Departamento Legislativo

Secretdrio Legislativo 01 CC-2

Assistente Legislativo 02 (Redacdo Dada pela CC-3
Lei n2 1841/2014)

Assessor Legislativo 01 CC-5

Gabinete de Vereador (Incluido pela
Lei n2 2289/2019)

Assessor Legislativo Especial (Incluido | 01 (Incluido pela Lein? | CC-5 (Incluido

pela Lei n? 2289/2019) 2289/2019) pela Lei n?
2289/2019)
ANEXO-V

NIVEL MENCHVENTOS

cc1 R$3-380,00

cc2 R$3-356,00

cc3 RS—2-756,00

cc4 RS 1.770,00

ccs RS 1.550,00
ANEXO V

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(Alterado pelas Leis Municipais n2s 1.376/10, 1.490/11, 1.640/12, 1.643/12, 1.727/13, 2000/15,
2116/2017 e 2289/2019)
(Redacdo dada pela Lei n® 2289/2019)

NiVEL VENCIMENTOS
cc1 RS 8.247,21
cc-2 RS 8.188,72
cc-3 RS 6.718,34
CC-4 R$ 5.238,60
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CC-5 RS 4.701,31

ANEXO VI
ORGANOGRAMA

(Alterado pelas Leis Municipais n2s 1451/2010, 1977/15, 2219/2018, 2289/2019 e 2325/2019)
(Redacdo dada pela Lei Municipal n2 2325/2019)
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ANEXO VI
QUADRO DE FUNC@ES GRATICADAS - FG
(Incluido pela Lei n® 2219/2018)

ORGAOS/CARGOS | N-DEVAGAS | RERCENTUAL | REQUISITO-DEINVESHDURA

~

NAFUNCAO



http://www.legislador.com.br/LegisladorWEB.ASP?WCI=LeiTexto&ID=17&inEspecieLei=1&nrLei=2219&aaLei=2018&dsVerbete=

(Redacdo dada pela Lei Municipal n? 2325/2019)

ORGAO / CARGO

N° DE VAGAS

PERCENTUAL

REQUISITO DE
INVESTIDURA
NA FUNCAO

Departamento Financeiro/
Tesoureiro

01

25%

-Servidor investido em
cargo

de provimento efetivo;
-Grau de escolaridade em
nivel

superior completo com
formacgao em Ciéncias
Contdbeis, Economia,
Administracdo ou Gestao
Financeira

Coordenadoria de controle
interno/Coordenador de
controle interno

01

60%

-Servidor investido em
cargo

de provimento efetivo;
-Grau de escolaridade em
nivel

superior completo com
formacdo em Direito,
Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Economia,
Engenharia ou Gestao
Publica

Edificio da Prefeitura Municipal de Marialva - Pr, em 26 de marco de 2010.

Edgar Silvestre
Prefeito Municipal
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